Zveérinatu revidentu komercsabiedribas POTAPOVICA
SIA “Potapovi¢a un Andersone” ANDERSONE

ATKLATIBAS ZINOJUMS Udens iela 12-45, Riga, LV-1007, Latvija

T.+37167607802, www.p-a.lv
par 11 ménesu periodu, kas noslédzas 2023. gada 31. augusta

Sis zinojums sagatavots saskana ar Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likuma 33." panta prasibam.

2023. gada SIA “Potapovi¢a un Andersone” ir mainijusi parskata periodu, saskanojot to ar pamatdarbibas ciklu,
kas aptver periodu no 1. septembra Iidz 31. augustam. Attiecigi, Sis atklatibas zinojums ietver 11 ménesu
periodu no parskata perioda sakuma (2022. gada 1. oktobra) I1dz maintta parskata perioda beigam (2023. gada
31. augustam).

Statuss un struktara

SIA ,Potapovi¢a un Andersone” ir licencéta zvérinatu revidentu komercsabiedriba kop$ 2003. gada 6. februara.
Parskata perioda un laika Iidz &1 zinojuma publiskoSanai t& nav bijusi iesaistita neviena revidentu
komercsabiedribu tikla.

SIA ,Potapovi¢a un Andersone” ir neatkariga zvérinatu revidentu komercsabiedriba, kuras 60% dalu parskata
perioda sakuma piederéja Latvijas zvérinatai revidentei Kristinei Andersonei (bij. Potapovi¢a), kas vienlaikus ir
arT komercsabiedribas valdes priek§8sédétaja, valdes loceklei Sandrai Apsanei piederéja 20% dalu, un valdes
loceklei Lolitai Capkevigai un prokdristei Annai Temerovai-Allenai katrai piedergja 10% dalu. Sakot ar
2022. gada 19. decembri, SIA ,Potapovi¢a un Andersone” valde darbojas Cetru personu sastava, Annai
Temerovai-Allenai klstot par valdes locekli. Kops 2022.gada 13.decembra 60% kapitdla dalu piederéja
zvérinatu revidentu komercsabiedribai SIA “Andersone un Jakobsone”, un Lolitai Capkevi¢ai un Annai
Temerovai-Allenai katrai piederéja 20% dalu. Péc parskata perioda beigdm ir veiktas un 2023. gada 23.
novembrT registrétas Latvijas Republikas Uznémumu registra statltu un dalibnieku izmainas, péc kuram 70%
no balsstiesigajam dalam pieder Kristinei Andersonei, bet Sandrai Apsanei, Lolitai Capkeviéai un Annai
Temerovai-Allenai pieder katrai pa 10% balsstiesigo dalu, un ir ieviesta jauna dalu kategorija bez balsstiesibam.
Visas valdes locekles ieguvusas ACCA (Association of Chartered Certified Accountants, U.K.) kvalifikaciju.
Sabiedribai ir viens birojs un nav filidlu. Saskana ar publiski pieejamo informaciju, SIA ,Potapovi¢a un
Andersone” ienémumu no revizijas pakalpojumiem zina ir starp desmit lieldkajam zvérinatu revidentu
komercsabiedribam Latvija.

lek$€éja kvalitates kontroles sistéma

SIA ,Potapovi¢a un Andersone” profesionalas darbibas iek$éjas kvalitates kontroles sistéma ir definéta un tiek
regulari aktualizéta firmas izstradataja Revizijas rokasgramata, ka ari iestradata revizijas prakses vadibas un
uzraudzibas elektroniskajos rikos, un tas stdrakmeni ir: skaidrs pienakumu un atbildibas sadalijjums, augsta
datu droSibas pakape, pastaviga un kontroléta profesionalo iemanu pilnveidoSana, profesionalas étikas normu
un profesionalo standartu izpratne un ievéro$ana. lek$&jas kvalitates kontroles sistéma I1dz Sim tikusi veidota un
uzturéta saskana ar Latvija obligatai lietoSanai apstiprinatajiem Starptautiskajiem kvalitates kontroles
standartiem un Starptautiskajiem revizijas standartiem un $aja parskata perioda ir pilnveidota atbilstoSi
Starptautisko kvalitates vadibas standartu prasibam, un ta aptver $adas jomas:

1. Uz kvalitati orientéta vadibas un uznémuma kultara;

2. Profesionalas étikas prasibas;

3. Klientu akceptéSanas un sadarbibas turpindSanas un specifisku darba uzdevumu akceptéSanas vai
turpinaSanas procediras, tai skaita, noziedzigi iegitu Iidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas
finanséSanas un sankciju parkapS$anas risku novérSanas proceddras un korupcijas risku izvértéSanas
proceduras;

4. Personala, tehnologisko un intelektualo resursu vadiba;

5. Visi darba uzdevuma izpildes posmi;

6. Informacijas aprite un komunikacija;

7. Risku izvértésana, kvalitates vadibas sistémas darbibas uzraudziba un trikumu novérsana.

SIA ,Potapovi¢a un Andersone” valde apliecina, ka parskata perioda iek$éjas kontroles sistéma ir veidota un
darbojusies efektivi, aptverot prakses darbibas organizatoriskos un metodiskos aspektus, k& art atbilstibu
normativo aktu prasibam.

SIA ,Potapovi€a un Andersone” ir paklauta Latvijas Republikas FinanSu ministrijas, kompetentas iestades

saskana ar Revizijas pakalpojumu likuma 37.5 panta pirmo dalu, kvalitates kontroles parbaudém. Pédéja $ada
parbaude sekmigi izieta 2022. gada novembrT.
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Revidétas sabiedriskas nozimes struktiiras

Parskata perioda, kas noslédzas 2023. gada 31. augusta, SIA ,PotapoviCa un Andersone” sniegusi finansu
parskatu revizijas (viena gadijuma — parbaudes) pakalpojumus $adam sabiedriskas nozimes struktiram -
komercsabiedribam, kuru parvedami vértspapiri ir ieklauti dalibvalstu regulétaja tirgt, un alternativo ieguldijumu
fondu parvaldes sabiedribam:

SIA “AgroCredit Latvia” (obligacijas Baltijas parada vértspapiru saraksta);

AS “SAF TEHNIKA” (akcijas kotétas Nasdaq Baltic Oficialaja saraksta);

AS “EuVECA Livonia Partners” (alternativo ieguldijumu fondu parvaldes sabiedriba);

SIA “Livonia Partners GP AIFP” (alternativo ieguldijumu fondu parvaldes sabiedriba);

SIA “Baltcap AIFP” (alternativo ieguldijumu fondu parvaldes sabiedriba);

SIA "ZGI Capital alternativo ieguldijumu fondu parvaldes sabiedriba” (alternativo ieguldijumu fondu
parvaldes sabiedriba).
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Parskata gada nav sniegti finanSu parskatu revizijas pakalpojumi citam sabiedriskas nozimes struktiram.

Neatkariba

SIA ,Potapovi€a un Andersone” neatkaribas nodroSindSanas politika un proceddras balstitas uz Latvijas
Republikas Revizijas pakalpojumu likuma un Latvijas Zvérinatu revidentu asociacijas apstiprinata Starptautiska
profesiondlu gramatvezu étikas kodeksa rokasgramatas (tostarp Starptautisko Neatkaribas standartu)
prasibam. Sis procediras ietver regularu personala apmacibu profesionalas &tikas, tai skaitd, neatkaribas
prasibu joma, ka arT atbildibu par $o normu ievéro$anu, kas ietverta gan Iigumattiecibas ar darbiniekiem un
piesaistitajiem ekspertiem, regularas intereSu deklaréSanas un rakstisku neatkaribas apliecindjumu forma
revizijas prakses un atseviSku revizijas uzdevumu Ilimeni. Prakses |imenT tiek veikta ikgadéja parbaude par
atbilstibu neatkartbas nodroSinaSanas principiem.

Atbildigo zvérinato revidentu un revidentu firmas rotacija sabiedriskas nozimes struktlru revizijas tiek
uzraudzita un notiek ne retdk ka Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likuma un Starptautiskaja
profesionalu gramatvezu étikas kodeksa rokasgramata noteiktajos terminos.

Talakizglitiba

SIA ,Potapovi€a un Andersone” darbinieku profesionalas kvalifikacijas uzturéSanas un celSanas sistéma ir
balstita uz regularu zinaSanu pasnoveértéjumu un revizijas prakses vaditaja vértéjumu, saskana ar kuru tiek
nodro$inata piemérota apmacibas programma kursu un seminaru veida, ka art praktiska apmaciba darba
procesa. Macibu prioritates un faktiska zinaSanu apguve tiek dokumentéta un regulari izvértéta. Prakses darba
iesaistitie zveérinatie revidenti nodroSina Latvijas Zvérinatu revidentu asociacijas profesionalas kvalifikacijas
uzturéSanas un celSanas prasibu izpildi, par ko tiek sniegtas ikgadéjas atskaites.

Informa&ciju par kopéjo apgrozijumu

Finansu gads 01.10.2022-31.08.2023
Neto apgrozijuma kopsumma (EUR) 1650 914
t.sk.:
- sabiedriskas nozimes struktiru un to kontrolé esoSu

sabiedribu finansu parskatu obligatas revizijas un parbaudes 81 950
- paréjas finansu parskatu obligatas revizijas 1453975
- arreviziju nesaistitie atlautie pakalpojumi sabiedriskas nozimes struktdram

un to kontrolé eso$§am sabiedribam 6 070
- parégjie ar reviziju nesaistitie atlautie pakalpojumi un konsultacijas 108 919

Atalgojuma politika

SIA ,Potapovita un Andersone” atalgojuma sistéma ir tieSi saistita ar darbinieku profesionalo sniegumu —
zinaSanam, pieredzi, attieksmi un atbildibu. Profesiondlo pakalpojumu sniegSana iesaistito darbinieku
atalgojuma politika ir vérsta uz darbinieku profesionalas izaugsmes veicindSanu un zemas darbinieku mainibas
nodros$inasanu, ta veidojot stabilu kolektivu ar veseligu psihologisko klimatu un lojalu attieksmi pret profesiju.
Revizijas partneru atalgojums tiek noteikts, pamatojoties uz sniegto pakalpojumu apjomu un atbilstoSi prakses
kopéjiem finansu rezultatiem.

Kristine Andersone
Valdes priek$sédétaja
SIA “Potapovi¢a un Andersone”

2023. gada 29. decembrT

SIA “Potapovi¢a un Andersone” atklatibas zinojumi par iepriek$é&jiem gadiem atrodas Seit.
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