Zveérinatu revidentu komercsabiedribas
SIA Potapovica un Andersone

ATKLATIBAS ZINOJUMS

par gadu, kas noslédzas 2017. gada 30.septembri

Sis zinojums sagatavots saskana ar Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likuma 33.
panta prasibam.

Statuss un struktira

SIA ,,Potapovic¢a un Andersone” ir licencéta zvérinatu revidentu komercsabiedriba kops 2003.
gada 6. februara. Parskata perioda un laika Iidz ST zinojuma publiskoSanai ta nav bijusi
iesaistita neviena revidentu komercsabiedribu tikla.

SIA ,Potapovi¢a un Andersone” ir neatkariga zvérinatu revidentu komercsabiedriba, kuras
60% dalu pieder Latvijas zvérinatai revidentei Kristinei Potapovicai, kas vienlaikus ir ari
komercsabiedribas valdes priekSsédétaja. Paréjam Sabiedribas valdes loceklem — Latvijas
zvérinatai revidentei Anna Temerova-Allena un Sandrai Apsanei pieder 20% dalu katrai. Visas
valdes locekles ieguvusas ACCA (Association of Chartered Certified Accountants, U.K.)
kvalifikaciju. Sabiedribai ir viens birojs un nav filialu.

lekséja kvalitates kontroles sistéma

SIA ,,Potapovica un Andersone” profesionalas darbibas iekséjas kvalitates kontroles sistema ir
definéta un tiek regulari aktualizéta firmas izstradataja Revizijas rokasgramata, ka ari
iestradata revizijas prakses vadibas un uzraudzibas elektroniskajos rikos, un tas stlrakmeni ir
skaidrs pienakumu un atbildibas sadalijums, pastaviga un kontroléta profesionalo iemanu
pilnveidosana, profesionalas étikas normu un profesionalo standartu izpratne un ievérosana.
lekséjas kvalitates kontroles sistema tiek veidota un uzturéta saskana ar Latvija obligatai
lietoSanai apstiprinatajiem Starptautiskajiem kvalitates kontroles standartiem un
Starptautiskajiem revizijas standartiem un ta aptver sekojosas jomas:

1. Vadibas atbildibu par kvalitati uznemuma;

2. Etikas prasibas;

3. Klientu akceptésanas un sadarbibas turpinasanas un specifisku darba
uzdevumu akceptésanas vai turpinasanas proceduras;

4. Personala vadibu;

5. Darba uzdevuma izpildi;

6. Parraudzibu.

SIA ,Potapovica un Andersone” ir paklauta Latvijas Zvérinatu revidentu asociacijas

Istenotajam kvalitates kontroles parbaudém. Pédéja Sada parbaude sekmigi izieta 2016.
gada oktobrt.



SIA ,Potapovica un Andersone” valde apliecina, ka parskata perioda iekseéjas kontroles
sistéma ir veidota un darbojusies efektivi.

Revidétas komercsabiedribas, kuru parvedami vértspapiri ieklauti ES dalibvalstu requlétaja
tirgu
Parskata gada, kas noslédzas 2017. gada 30. septembri SIA ,Potapovica un Andersone”

sniegusi finansu parskatu revizijas pakalpojumus sekojosam komercsabiedribam, kuru
parvedami vértspapiri ir ieklauti daltbvalstu regulétaja tirgi:

SIA Expresscredit (obligacijas Baltijas parada vértspapiru saraksta)

AS Capitalia (obligacijas Baltijas parada vértspapiru saraksta)

SIA AgroCredit Latvia (obligacijas Baltijas parada vértspapiru saraksta)
AS SAF TEHNIKA (akcijas kotétas Nasdaq Baltic)
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Parskata gada nav sniegti finansu parskatu revizijas pakalpojumi finansu institdcijam.

Neatkariba

SIA ,Potapovica un Andersone” neatkaribas nodrosinasanas politika un procediras balstitas
uz Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likuma un Latvijas Zvérinatu revidentu
asociacijas apstiprinata profesionalas étikas kodeksa prasibam attieciba uz neatkaribas
nodroinasanu. Sis procediiras ietver regularu personadla apmacibu profesionalas é&tikas, tai
skaita, neatkaribas prasibu joma, ka ar1 atbildibu par So normu ievérosanu, kas ietverta gan
ligumattiecibas ar darbiniekiem un piesaistitajiem ekspertiem, regularas interesu
deklarésanas un rakstisku neatkaribas apliecinadjumu forma revizijas prakses un atsevisku
revizijas uzdevumu limeni. Prakses liment tiek veikta ikgadéja parbaude par atbilstibu
neatkaribas nodrosinasanas principiem.

Atbildigo zvérinatu revidentu un revidentu firmas rotacija sabiedriskas nozimes struktdru
revizijas tiek uzraudzita un notiek ne retak ka Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu
likuma noteiktajos terminos.

Talakizglitiba

SIA ,Potapovica un Andersone” darbinieku profesionalas kvalifikacijas uzturéSanas un
celSanas sistéma ir balstita uz regularu zinasanu pasnovértéjumu un revizijas prakses vaditaja
vértéjumu, saskana ar kuru tiek nodroSinata piemérota apmacibas programma kursu un
seminaru veida, ka ari praktiska apmaciba darba procesa. Macibu prioritates un faktiska
zinasanu apguve tiek dokumentéta un regulari izvértéta. Prakses darba iesaistitie zvérinatie
revidenti nodroSina Latvijas Zvérinatu revidentu asociacijas profesionalas kvalifikacijas
uzturésanas un celSanas prasibu izpildi, par ko tiek sniegtas ikgadéjas atskaites.



Finansu raditaji

SIA ,Potapovica un Andersone” finansialo stavokli un darbibas rezultatus raksturo sekojosi

raditaji:
Finansu gads

Neto apgrozijuma kopsumma (EUR), t.sk.:

- sabiedriskas nozimes struktiru un to kontrolé esosu
sabiedribu finansu parskatu obligatas revizijas

- paréjas finansu parskatu obligatas revizijas

- ar reviziju nesaistitie at/autie pakalpojumi sabiedriskas
nozimes struktiram un to kontrolé esosam sabiedribam

- paréjie ar reviziju nesaistitie atlautie pakalpojumi un
konsultacijas

Bilances aktivu kopsumma gada beigas (EUR)

Atalgojuma politika

01.10.2016-30.09.2017

911 494

46 450

757 399

800

106 845

298 863

SIA ,,Potapovic¢a un Andersone” atalgojuma sistéma ir tiesi saistita ar darbinieku profesionalo

sniegumu — zinasanam, pieredzi, attieksmi un atbildibu. Profesionalo pakalpojumu sniegsana

iesaistito darbinieku atalgojuma politika ir vérsta uz darbinieku profesionalas izaugsmes

veicinasanu un zemas darbinieku mainibas nodrosinasanu, ta veidojot stabilu kolektivu ar

veseligu psihologisko klimatu un lojalu attieksmi pret profesiju. Revizijas partneru atalgojums

tiek noteikts, pamatojoties uz sniegto pakalpojumu apjomu un atbilstosi prakses kopé&jiem

finansu rezultatiem.

Kristine Potapovica

Valdes priek$sédétaja

SIA Potapovica un Andersone
2018. gada 17.janvari

SIA Potapovica un Andersone atklatibas zinojumi par iepriekséjiem gadiem atrodas Seit.



