Zveérinatu revidentu komercsabiedribas
SIA Potapovica un Andersone

ATKLATIBAS ZINOJUMS
par gadu, kas noslédzas 2013. gada 30.septembri

Sis zinojums sagatavots saskana ar Latvijas Republikas likuma ,,Par zvérinatiem revidentiem” 33.
panta prasibam.

Statuss un struktira
SIA , Potapovica un Andersone” ir licencéta zvérinatu revidentu komercsabiedriba kops 2003. gada 6.
februara. KopS 2004. gada 11.oktobra SIA ,Potapovica un Andersone” ir iesaistijusies globala

Accountants; www.iapa.net).

IAPA ka organizacija nesniedz klientiem pakalpojumus un neuznemas atbildibu vai saistibas par tas
dalibnieku darbibu. Analogiski — IAPA dalibnieces ir neatkarigas juridiskas personas un, attiecigi,
nenes atbildibu un neuznemas saistibas, kas izriet no citu daltbnieku darbibas. IAPA nav uzskatama
par ,tiklu” Eiropas Savienibas direktivas Nr. 2006/43/EK izpratng, jo neatbilst $3as direktivas 2. panta
sniegtajai definicijai. IAPA nav uzskatama par zvérinatu revidentu komercsabiedribu tiklu ari Latvijas
Republikas likuma ,Par zvérinatiem revidentiem” izpratné un Starptautiskas Gramatvezu federacijas
(IFAC) izdota Profesionalu gramatvezu étikas kodeksa izpratneé.

SIA ,Potapovi¢a un Andersone” ir neatkariga zvérinatu revidentu komercsabiedriba, kuras dalas
pilniba pieder Latvijas zvérinatai revidentei, kas vienlaikus ir ari komercsabiedribas valdes vieniga
locekle un revizijas prakses vaditaja. Sabiedribai ir viens birojs un nav filialu.

lekséja kvalitates kontroles sistéma

SIA ,Potapovi¢a un Andersone” profesionalas darbibas iek$éjas kvalitates kontroles sistéma ir
definéta un tiek regulari aktualizéta firmas izstradataja Revizijas rokasgramata, un tas stlrakmeni ir
skaidrs pienakumu un atbildibas sadalijums, pastaviga un kontroléta profesionalo iemanu
pilnveidosana, profesionalas étikas normu un profesionalo standartu izpratne un ievérosana. lekséjas
kvalitates kontroles sistéema tiek veidota un uzturéta saskana ar Latvija obligatai lietoSanai
apstiprinatajiem Starptautiskajiem kvalitates kontroles standartiem un Starptautiskajiem revizijas
standartiem un ta aptver sekojosas jomas:

1. Vadibas atbildibu par kvalitati uznemums;

2. Etikas prasibas;

3. Klientu akceptésanas un sadarbibas turpinasanas un specifisku darba
uzdevumu akceptésanas vai turpinasanas proceduras;

4. Personala vadibu;

5. Darba uzdevuma izpildi;

6. Parraudzibu.

SIA ,Potapovica un Andersone” ir paklauta Latvijas Zvérinatu revidentu asociacijas Tstenotajam

_____

Revidétas komercsabiedribas, kuru parvedami vértspapiri ieklauti ES dalibvalstu requlétaja tirgd
Parskata gada, kas noslédzas 2013. gada 30. septembri SIA ,Potapovi¢a un Andersone” sniegusi
finansu parskatu revizijas pakalpojumus sekojosam komercsabiedribam, kuru parvedami vértspapiri ir
ieklauti dalibvalstu regulétaja tirga:

1. AS Liepajas Autobusu parks (akcijas kotétas birzas otraja saraksta)



Parskata gada nav sniegti finansu parskatu revizijas pakalpojumi finansu institdcijam.
Parskata gada ir veikta finansu parskata revizija ieguldijumu brokeru sabiedriba SIA Real Trade.

Neatkariba

SIA ,Potapovica un Andersone” neatkaribas nodrosSinasanas politika un procediiras balstitas uz
Latvijas Republikas likuma ,Par zvérinatiem revidentiem” un Latvijas Zvérinatu revidentu asociacijas
apstiprinatd profesionalas é&tikas kodeksa prasibam attieciba uz neatkaribas nodrosinasanu. Sis
procediras ietver regularu personala apmacibu profesionalas étikas, tai skaita, neatkaribas prasibu
joma, ka art atbildibu par So normu ievérosanu, kas ietverta gan ligumattiecibas ar darbiniekiem, gan
regularas interesu deklarésanas un rakstisku neatkaribas apliecinajumu forma.

Kvalifikacijas uzturésana

SIA ,Potapovica un Andersone” darbinieku profesionalas kvalifikacijas uzturéSanas un celSanas
sistéma ir balstita uz regularu zinasanu pasnovértéjumu un revizijas prakses vaditaja vértéjumu,
saskana ar kuru tiek nodrosinata piemérota apmacibas programma kursu un seminaru veida, ka arl
praktiska apmaciba darba procesa. Macibu prioritates un faktiska zinasanu apguve tiek dokumentéta
un regulari izvértéta.

Finansu raditaji
SIA ,Potapovica un Andersone” finansialo stavokli un darbibas rezultatus raksturo sekojosi raditaji:
FinansSu gads 01.10.2010- 01.10.2011- 01.10.2012-
30.09.2011 30.09.2012 30.09.2013

Neto apgrozijuma kopsumma
(Ls), t.sk.: 345 584 340 663 357 267
- Finansu péarskatu revizija 282 271 274 092 294 333
- Radniecigie pakalpojumi un

konsultacijas 63313 66 572 62 934
Bilances aktivu kopsumma gada
beigas (Ls) 108 192 133 006 116 126
Atalgojuma politika

SIA ,Potapovita un Andersone” atalgojuma sistéma ir tieSi saistita ar darbinieku profesionalo
sniegumu — zinasanam, pieredzi, attieksmi un atbildibu. Profesionalo pakalpojumu sniegSana
iesaistito darbinieku atalgojuma politika ir vérsta uz darbinieku profesionalas izaugsmes veicinasanu
un zemas darbinieku mainibas nodrosinasanu, ta veidojot stabilu kolektivu ar veseligu psihologisko
klimatu un lojalu attieksmi pret profesiju.

Kristine Potapovica

Valdes locekle, atbildiga zvérinata revidente
SIA Potapovica un Andersone

2013. gada 28. decembri



